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Wat is een ePortfolio?

Een ePortfolio is een online dossier waarin
medewerkers allerlei zaken over werk en
loopbaan kunnen bijhouden: diploma’s,
ervaring, talenten, ambities et cetera. Of
iemand nu solliciteert voor een functie,
zich vanuit een baan aan het oriénteren is,
of op zoek is naar werk: In deze tijd is een
ePortfolio eigenlijk een onmisbaar
instrument voor iemand die zelf aan de
slag wil met zijn carriére.

Het slimme ePortfolio van Meurs HRM gaat
verder dan alleen het opslaan van
gegevens. Het is voorzien van producten
en diensten die helpen om stil te staan bij
iemands talent en ambities. Hierbij kan
gedacht worden aan tests, 360 graden
feedback modules,reflectieoefeningen, de
gelegenheid om uitslagen te bespreken
met een coach en de mogelijkheid om een
persoonlijk profiel samen te stellen.
Vervolgens wordt hij uitgedaagd en
ondersteund om vanuit dit profiel aan de
slag te gaan. Zo kan hij actuele vacatures
doorzoeken die passen bij zijn persoonlijke
talent en ambities, of een onderbouwde
pitch maken om zichzelf bij een potentiéle
werkgever te presenteren.

Bij de ePortfolio’s van Meurs HRM is het
individu eigenaar. Gegevens kunnen
worden uitgewisseld met andere
systemen, bijvoorbeeld via de NTA2035
standaard. Het systeem kan bovendien
flexibel worden ingericht. Dit geldt niet
alleen voor de inhoud. Afhankelijk van de
vraag kan in meer of mindere mate
professionele begeleiding door Meurs
HRM of eigen professionals worden
aangeboden. De eigen professionals
worden door het systeem goed
ondersteund bij hun dienstverlening.
Door al deze opties wordt de gebruiker van
het ePortfolio optimaal ondersteund bij
het werken aan zijn eigen duurzame
inzetbaarheid.

De voordelen op eenrrijtje

Voordelen individu

De medewerker/ kandidaat/cliént is zelf
eigenaar van het ePortfolio

Slimme producten en diensten geven
inzicht in kracht en ambitie

Optimale ondersteuning bij het werken
aan eigen inzetbaarheid

Goede presentatiemogelijkheden
Derden krijgen op gemakkelijke manier
toegang

Voordelen organisatie

Medewerkers worden gestimuleerd om te
werken aan hun eigen inzetbaarheid
Beter inzicht in kracht en ambitie van
medewerkers

Het ePortfolio helpt bij een goede dialoog
tussen organisatie en medewerker

Voordelen dienstverleners

Je bespaart tijd en focus op kwalitatieve
gespreksmomenten

De kandidaat is zelf eigenaar en gaat
gemotiveerder aan de slag

Flexibel in te richten programma’s met de
mogelijkheid om naast tests onder andere
ook reflectieoefeningen,de
vacaturezoekmachine en de
presentatiemodule in te zetten

Goede ondersteuning vanuit het systeem
bij de dienstverlening

Nieuwsgierig?

Meurs HRM gelooft dat mensen die zelf be-
palen waar, wanneer, waaraan, hoe en met
wie zij werken meer plezier uit hun werk
halen. Meer creativiteit, betrokkenheid en
betere resultaten. We helpen organisaties
daarom graag om de verantwoordelijkheid
voor en het eigenaarschap over werk en
loopbaan terug te geven aan medewer-
kers. Om mensen de ruimte geven om te
doen waar ze het beste in zijn.
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Duidelijk overzicht voor de medewerker van zijn resultaten met de mogelijkheid deze te
onderbouwen.

» Periotalife Bogevend
3 Shudie

3 Talen

¥ Wekervaning

3 Mevenadhizefim

» Hobby's

3 Waprdigheden

5 DI

¥ GBI

i'i Competentieprofiel ¢

Br Sin 19 slamsnten in 1 categonasn, 7
elrenlben worden gorangachill e 17 mict
ngzchile.

gera
. Mijn bestanden (x)

& Plasties (5)
A POFE(10)
O Yeutubs films (1)

l VariableExplorer 2

» Chjddobisban

i
FErsoonsgegevens |
Klnam o Wres

MEURSA Ly T

|

wan @1=01=2011 J]

Tet =2

Organisatie L HRH

Branche | il |
Fuin ot Imterpction Designer

Tk Tabmn eden

LET R L R M MR, D Dlesk 10, Webrden

Van O] =08= 2007 =4

Tek W.ﬂ

Cir janiiile Sogen Mederiand By,

Baariche L - |
Fandlie Testooondinator

Werk saadr wheden Adrvifanen Detleam

MEBMY &0 BIFED VA b ar

* 2902200000 20000008

|:_"I
 —

!

Van || = |
<

Tl

Orpanisatie

Funote

Q0000

ek bimd E3en

— n L 1 "
I-li hl I |

i." Competentieprofie 5

b LOMEeebenieeg

Er zijm 19 slamenien in | cateqomesm, 7
slementen wondsn girangechikt an 12 nkst
e arvna bak |

- Mijn bestandan )

mb Flaates (5]
S FOFE (RE]
B Youkube films (3)

l variableExplorer 0

» Capacibefben
3 Persoonificheid
» Perstonkjkheld rapperiage

» Howms

l Showcase )

paEt néit B4 imd L. ]

past ks il

Ziché hebben op de nommien en wasnden, geschmeven on ongeschreven gedragsregels, posites, verantmoondslijikheden, belangen an behoaften van de mensan in een bepaalde

Tageing of organieste. O ifviced &N gevoigen van un Dellissingen of activileilsn op shdeen anderkennen, Je indchlen eruilen o ersar handsen
m oy Samenwerken paest mbet bt ma] '.' past b mi
Je imSRANREN oM in de mmenserdng met anderen bil| te dragen aan gezmamenlijie dosien en resulmben, hef samenserkingernoes on de hammonie
paest néet bdj imdj = past ) mij

mﬁhﬂﬂdtﬁt

Je Bunnen verplastsen in amderen, hun gevoskens &n bahoeften ondorkennen en o daamrnas rekening Rouden, Sanvesen welke reactis hef messt passend is em sansiuit bl de preasiens
& BEhoaen wan Sndenen & diamasr Randelen

ﬂ A Cemmunizatie Pt PAET B | b | past b my
ke Bl achap helder o duidelijk v evleengen Boddi! ardermn e bevdncling By e, Dn die rad wan anbvarger bem e in ol aclsd e lunidcren on neee i e Feapdisg aam waanast =
aandscht e betrokbamnhesd bijken.

ﬂ oy Flex ibiliteit jpcit rded Bif o L | pasl b i
D BereicFiese] o1 dle vasrdighed Lorfen am o san verdchiliende mmnden i Asn wericder mds inhchfen, werksmfien o omdandighieden san be pacien: @ el o pricel st en e

sanpak b, schakdt in gedrag on improviseent als de omatandigheden dsar om Wwsen. Je sanpamim)syomogen an veandaingsbercidheld uiten mich in eon opan houdies en
con shruched hanedsien,

ﬂ o Profesgionele onbarilieling DSt met B | ' past i) il
ke profosikonalilell acbed ndorheasion. ko v imgannen dal E kmnnii wasrds I|I|l'.|v-|' e iwrpclenb e in onkeek k [ally ¢] [ v petal e k! mesgroceT mot onl n'l-l-l'lll:-rr n e
AR £ WETH TR Ing

tS} vy Sredsheslondig heid it rbed, B o L | pail ki mi

regeinlag, peeuireEling, enyosrsnelhan e of Tageranel

A Dalfvartrauvsn poebt rkat B M L paet ks il

e

K im ery b Mviserst redgenen op lialigs en ondekere filudlied, conbrobs Mouden over & emoties. Kunmen indassensn, efectsl en condtrects bijfven handsen als @ e maken kgl met J

Seifhisna® anfrades bnonikesnlinants amEa AR Aden st edn AN B EealFsRa a0 RS RAaden &0 A6 Rasie ARSSaA RAndalen |

Een overzichtelijk profiel waarbij de medewerker (in samenspraak met zijn coach/adviseur)
bepaalt wat hij presenteert.
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